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1. Общие положения 

 

1.1. Общее собрание работников является постоянно действующим 

коллегиальным органом управления, осуществляющем полномочия всех 

работников НОЧУ ДПО «СМОЦ», создается на основе Устава 

Негосударственного образовательного частного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Сибирский 

межрегиональный образовательный центр» (далее – НОЧУ ДПО 

«СМОЦ»). 

1.2. В состав Общего собрания работников входят все работники НОЧУ 

ДПО «СМОЦ», осуществляющие трудовые функции. 

1.3. Каждый работник, работающий в НОЧУ ДПО «СМОЦ», с момента 

приема его на работу и до расторжения трудового договора, является 

членом Общего собрания работников. 

1.4. Общее собрание работников является одной из форм общественного 

управления организации. 

2. Задачи Общего собрания работников 

 

2.1. Демократизировать систему управления НОЧУ ДПО «СМОЦ». 

2.2. Обобщать результаты деятельности коллектива по определенному 

направлению либо различным направлениям деятельности НОЧУ ДПО 

«СМОЦ». 

2.3. Вычленять нерешенные проблемы и утверждать программу действий 

для их реализации. 

2.4. Вырабатывать общие подходы к разработке и реализации программы 

развития НОЧУ ДПО «СМОЦ». 

3. Организация деятельности общего собрания работников 

 

3.1. Общее собрание работников проводится по мере необходимости, но 

не менее 1 (одного) раза в год. Инициатором созыва общего собрания 

работников может быть Совет управляющих, Директор или не менее 1/3 

работников Учреждения. 

3.2. Тематика заседаний вносится в годовой план работы НОЧУ ДПО 

«СМОЦ» с учетом существующих проблем. 

3.3. Работой общего собрания работников руководит избранный 

большинством голосов из числа ее участников Председатель. 



3.4. Общее собрание избирает большинством голосов из числа ее 

участников секретаря для ведения Протокола общего собрания. 

3.5. Общее собрание работников считается правомочным, если на его 

заседании присутствовало не менее 2/3 от всех работников НОЧУ ДПО 

«СМОЦ» и проголосовало не менее ¾ присутствующих работников. 

3.6. Решения Общего собрания работников носят рекомендательный 

характер. 

3.7. Время, место и повестка дня заседания общего собрания работников 

сообщаются не позднее, чем за две недели до его проведения. 

3.8. Для подготовки общего собрания работников могут создаваться 

творческие группы, возглавляемые представителем администрации, в 

соответствии с готовящимся к рассмотрению вопросом. 

4. Документация и отчетность 

 

4.1. Решения Общего собрания работников оформляются протоколом, 

который подписывается председателем и секретарём. 

4.2. Протоколы заседаний и решений общего собрания работников 

хранятся в делопроизводстве НОЧУ ДПО «СМОЦ». 

5. Компетенция и ответственность общего собрания работников. 

 

5.1. Обязанности: 

• обсуждать коллективный договор, правила внутреннего трудового 

распорядка НОЧУ ДПО «СМОЦ»;  

• вносить предложения по изменению и дополнению устава 

Учреждения и принятых локальных нормативных актов Учреждения, 

регулирующих трудовые отношения; 

• предлагать кандидатуру Директора Учреждения; 

• рассматривать другие вопросы по организации трудовой 

деятельности в рамках законодательства Российской Федерации; 

• направлять в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений своих представителей; 
 

• рассматривать вопросы безопасности условий труда работников 

НОЧУ ДПО «СМОЦ», охраны жизни и здоровья слушателей, 

развития материально-технической базы учебного центра. 


