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1. Общие положения 



1.1. Настоящее Положение определяет порядок и формы получения 

дополнительного профессионального образования (прохождения 

переподготовки и повышения квалификации) педагогическими работниками 

НОЧУ ДПО  «Сибирский межрегиональный образовательный центр» (НОЧУ 

ДПО «СМОЦ»). 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

- п.5 ст. 28, п.7 ч.1 ст.48 Федерального закона от 29.12.2012  №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

- ст.18, 196, 197 Трудового Кодекса РФ; 

- Приказом Минобрнауки РФ от 01 июля 2013 года № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам»; 

- Приказом Министерства Просвещения РФ от 26 августа 2020 г. № 438 г. 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения»; 

- Приказом Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. N 196 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам" (в 

действующей редакции); 

1.3. Целью переподготовки является получение педагогическими 

работниками компетенции, необходимой для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, приобретение ими новой квалификации. 

1.4. Целью повышения квалификации педагогических работников НОЧУ 

ДПО  «СМОЦ» является совершенствование и (или) получение ими новой 

компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) 

повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

1.5. Необходимость проведения профессиональной переподготовки и(или) 

повышения квалификации педагогических работников НОЧУ ДПО  «СМОЦ» 

определяет директор НОЧУ ДПО  «СМОЦ». 

1.6. Формы, виды,  образовательные  организации для 

дополнительного профессионального образования педагогических 

работников НОЧУ ДПО  «СМОЦ» предлагает директор НОЧУ ДПО  

«СМОЦ» с учетом возможностей осуществления повышения квалификации 

педагогических работников на базе  НОЧУ ДПО  «СМОЦ». 



2. Порядок направления педагогических работников НОЧУ ДПО  

«СМОЦ» на переподготовку или повышение квалификации 

2.1. Направление педагогического работника на переподготовку или 

повышение квалификации производится приказом директора НОЧУ ДПО  

«СМОЦ». 

2.2. При направлении администрацией НОЧУ ДПО  «СМОЦ» 

педагогического работника на переподготовку или повышение квалификации 

с отрывом от работы, за ним сохраняется рабочее место в НОЧУ ДПО  

«СМОЦ» и выплачивается средняя заработная плата, а также 

командировочные расходы в течение всего времени обучения. 

2.3. При ДПО педагогического работника по личному желанию, ему 

предоставляется очередной отпуск, время которого согласовывается с 

администрацией или дополнительный отпуск без сохранения заработной 

платы (но не чаще 1 раза в 2 года) с учетом интересов  НОЧУ ДПО  «СМОЦ». 

2.4. При совмещении работы и учебы администрацией НОЧУ ДПО  

«СМОЦ» создаются необходимые для ДПО педагогических работников 

условия путем корректировки расписания занятий, подмены преподавателей 

и др. 

2.5. Педагогический работник, проходящий переподготовку или 

повышение квалификации, обязан: 

— Эффективно использовать время, предоставленное для его 

профессионального роста; 

— Представить оригинал и сдать в отдел кадров НОЧУ ДПО  «СМОЦ» 

копию документа, подтверждающего прохождение переподготовки или 

повышения квалификации.  

 

6. Заключительное положение 

6.1.  В случае, если нормы настоящего Положения вступают в противоречие 

с нормами вновь изданных правовых актов Российской Федерации, то они 

прекращают свое действие с момента вступления последних в силу. 

6.2. Соответствующие изменения в Положение вносятся путем утверждения 

директором НОЧУ ДПО «СМОЦ» нового Положения. 



 


