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1.Общие положения 

1.1 . Научно-методической работой должен заниматься каждый 

педагогический работник Негосударственного образовательного частного 

учреждения дополнительного профессионального образования «Сибирский 

межрегиональный образовательный центр» (далее Учреждение). 

1.2 Научно-методическая работа планируется и проводится с учетом целей и 

задач методической работы в целом, методической темой Учреждения, задач 

цикловых методических комиссий и индивидуальных потребностей 

педагогов. 

1.3 Руководство научно-методической работой осуществляется через 

цикловые методические комиссии, методический совет, методистов. 

1.4 Возглавляет научно-методическую работу в Учреждении заместитель 

директора по научно-методической работе. 

2 .Цели и задачи научно-методической работы 

2.1 Непрерывное совершенствование квалификации педагога, его эрудиции и 

компетенции в области определённой дисциплины (предмета) и методики 

её преподавания. 

2.2 Повышение профессионального и культурного уровня педагога. 

2.3 Обновление и совершенствование знаний в области, преподаваемой 

учебной дисциплины. 

2.4 Совершенствование педагогического и методического мастерства на 

основе идей творчески работающих педагогов. 

2.5 Совершенствование методов и стиля взаимодействия с обучающимися на 

принципах гуманизации и гласности. 

2.6 Формирование умений и навыков анализа образовательного процесса в 

целом и самоанализа своей учебно-воспитательной деятельности в 

частности. 

2.7 Повышение научно-методического уровня педагога. 



3 .Принципы методической работы 

• научность; 

• системность; 

• комплексный характер методической работы (системность, 

последовательность, преемственность, непрерывность); 

• творческий характер; 

• конкретность; 

• направленность; 

• единство теории и практики при всей практической направленности 

методической работы; 

• оперативность, гибкость, мобильность. 

4. Учет и оценка научно-методической работы педагога 

4.1 Тема методической работы педагога определяется на заседании цикловой 

методической комиссии, определяются этапы работы над темой, планируется 

объем работы на год. 

4.2 Материалы методической работы оформляются в форме методических 

разработок, методических рекомендаций и пособий, в которых все положения 

и выводы должны быть научно - обоснованы, направлены на развитие 

современных технологий, форм и методов воспитания и обучения 

обучающихся, иметь практическую направленность, возможность 

использования в учебно-воспитательной работе Учреждения. 

4.3 Методические материалы оформляются в соответствии с требованиями 

оформления, предъявляемыми к научной работе и принятыми в Учреждении. 

4.4 Материалы методической работы прослушиваются и обсуждаются на 

заседаниях цикловых методических комиссий, методических семинарах, 

педагогических советах, на научно-практических и методических 

конференциях. 

4.5 Для экспертной оценки методической работы создаются творческие 

группы из числа опытных и наиболее подготовленных педагогов и членов 



администрации. 

4.6 Методическая работа каждого педагога Учреждения является достоянием 

всего коллектива. 

4.7 Методические материалы педагогов накапливаются и хранятся в 

методическом кабинете Учреждения. 

5. Научно-методическая работа педагога включает в себя 

5.1 Разработку учебно-методического обеспечения дисциплины (предмета): 

• рабочих программ преподаваемых дисциплин (предметов); 

• календарно-тематических планов; 

• методического обеспечения уроков: лекций по дисциплине (предмету), 

профессиональному модулю с новым содержанием, научным 

обоснованием, указанием литературы, аннотаций; 

• разработку конспектов уроков; 

• разработка комплексных уроков и занятий; 

• разработка демонстративных материалов, наглядных пособий, 

раздаточного материала; 

• разработка средств контроля. 

5.2 Разработка и проведение открытых уроков. 

5.3 Изучение инновационных технологий преподавания, их внедрение в 

учебный процесс. 

5.4 Разрабатывать методические рекомендации и пособия для обучающихся и 

педагогов. 

5.5 Обобщать свой педагогический опыт в методических разработках и 

публикациях. 

5.6 Транслировать свой педагогический опыт на Педагогических 

конференциях, Педагогических чтениях и т.п. 

5.7 Участвовать в профессиональных конкурсах. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и 



действует до официальной отмены или до принятия нового локального 

нормативного акта. 

6.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение утверждается 

директором НОЧУ ДПО «СМОЦ». 


